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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพจังหวัดระยอง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)
คณะกรรมการวางแผนประเมินผลเห็นชอบ วันที่ 30 กันยายน 2564

วิสัยทัศน์ 
	"เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ เป็นต้นแบบด้านอาชีวเวชศาสตร์และ เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิถีใหม่ 
ที่บูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อคนระยองสุขภาพดี"

พันธกิจ 
	1. พัฒนาระบบอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	2. พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภค ป้องกันโรคและภัยสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย
	3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ
	4. พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ
	5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์ด้านระบบอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมเป็นเลิศ (Occupational Medicine Excellence)
2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
3. ยุทธศาสตร์ด้านระบบบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
4. ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านระบบอาชีวเวชศาสตร์และ เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมเป็นเลิศ (Occupational Medicine  Excellence)
เป้าประสงค์ 
1. สถานบริการสาธารณสุขเป็นต้นแบบด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม
2. มีระบบเฝ้าระวังสุขภาพจากกการทำงานและสิ่งแวดล้อม ที่มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์
1. พัฒนาสถานบริการด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้
2. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาระบบอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม
3. ขับเคลื่อนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงจากการทำงานและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
4. ผลักดันนโยบายสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข สู่การปฏิบัติในสถานประกอบการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
เป้าประสงค์ 
	1. ประชาชนมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน
	2. มีระบบส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพที่มีประสิทธิภาพทุกกลุ่มวัย
	3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ
กลยุทธ์
	1. ขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
ที่สอดคล้องนโยบายระดับกระทรวงแบบบูรณาการ
	2. พัฒนานวตกรรรม สื่อสารการรับรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ด้วยเทคโนโลยีวิถีใหม่
	3. เป็นผู้นำหลักด้านสุขภาพในการขับเคลื่อนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ 
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านระบบบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
เป้าประสงค์ 
1. มีระบบบริการสุขภาพ มีคุณภาพ (เชื่อมโยงทั้งตติยภูมิ ทุติยภูมิและปฐมภูมิ) ประชาชนเข้าถึงได้
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ
กลยุทธ์
1. พัฒนาหน่วยบริการสุขภาพ ให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์
2. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
3. ขับเคลื่อนทุกภาคส่วนที่มีความพร้อมให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)
4. พัฒนารูปแบบการเชื่อมโยงระบบบริการสุขภาพตาม Service Plan : SP

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)	
เป้าประสงค์
1. มีระบบจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนาระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)
2. บุคลากรด้านสาธารณสุขมีสมรรถนะด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมและที่เกี่ยวข้อง
3. บุคลากรขององค์กรสาธารณสุขทุกระดับมีความสุขในการทำงาน
กลยุทธ์
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับ EEC
2. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านอาชีวเวชศาสตร์ เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมและที่เกี่ยวข้อง
3. เร่งรัดให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับ EEC
4. เสริมสร้างบุคลากรคุณธรรม (คนดีศรีสาธารณสุข)
5. เร่งสร้างมาตรการส่งเสริมความสุขในบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
เป้าประสงค์
	1. หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับมีระบบบริหารจัดการ ที่มีทรัพยากรที่พอเพียง โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล
	2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาสุขภาพของจังหวัด
กลยุทธ์
1. พัฒนาหน่วยงานเป็นหน่วยงานคุณธรรม และความโปร่งใส
2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดขึ้นกับทุกหน่วยงาน
3. พัฒนากลไกในการเชื่อมโยงหน่วยงานเครือข่ายเพื่อร่วมกันจัดหาทรัพยากร
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป็นองค์กรคุณภาพ
5. พัฒนาระบบบริหารด้านการเงินและพัสดุให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
